Зразок подання керівника навчального закладу  про проведення позачергової  атестації з метою присвоєння  працівнику кваліфікаційної категорії

(До пунктів 1.9.,  3.1. Типового положення)







 Атестаційна комісія 





       ___________ загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів
ПОДАННЯ

про позачергову атестацію

вчителя математики Кузьміної Н.В.

     Кузьміна Н.В. працює в загальноосвітній школі на посаді вчителя математики з 2004 року. У 2009 році рішенням атестаційної  комісії навчального закладу від 24 квітня 2009 року їй присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії». За час, що минув після атестації, Кузьміна Н.В. виконала значний обсяг роботи, спрямованої на підвищення своєї професійної кваліфікації, та досягла вагомих результатів.

     У 2010-2011 навчальному році учні 9 класу, в якому Кузьміна Н.В. викладає математику, стали переможцями ІІІ етапу Всеукраїнської олімпіади з математики. 
     Кузьміна Н.В. постійно вдосконалює свій професійний рівень, використовує в роботі диференційований та індивідуальний підхід до уроків, впроваджує перспективний педагогічний досвід під час навчально-виховного процесу, застосовує методи компетентнісно - орієнтованого підходу до організації навчального процесу.
     Вчитель володіє технологіями творчої педагогічної діяльності; під час навчального процесу формує в учнів навички самостійно здобувати знання й застосовувати їх на практиці. Вміє лаконічно, образно й виразно подати навчальний матеріал. Кузьміна Н.В. володіє ораторським мистецтвом та вміє аргументувати свою позицію.

     Педагогічна діяльність Кузьміної Н.В. та її професійні досягнення дають підстави для позачергової атестації з метою присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії».

     Прошу внести до списків осіб, що атестуються у 2011-2012 навчальному році, вчителя математики Кузьміну Н.В.

Директор школи

__________
                             _____________________                   

                                           (підпис)                                                       (ПІП)
______________ 


      (дата)

Зразок  подання керівника навчального закладу   про проведення 
позачергової атестації   з метою присвоєння  працівнику педагогічного звання
          (До пунктів 1.9., 3.1. Типового положення про атестацію)







Атестаційна комісія


                    _____________
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів
ПОДАННЯ

про позачергову атестацію

вчителя географії Кононенка С.В.

     Кононенко С.В. працює у загальноосвітній школі на посаді вчителя географії з 2000 року й має кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії».

    За час роботи Кононенко С.В. досяг високого професіоналізму в роботі, зарекомендував себе як досвідчений та відповідальний працівник.

     Учитель сприяє розвитку творчих здібностей учнів. Його вихованці неодноразово ставали переможцями районних і обласних учнівських олімпіадах. У своїй діяльності він активно застосовує інноваційні форми й методи навчання.

      Педагог є активним членом методичного об’єднання вчителів географії. У 2012 році підготував цикл доповідей з питань методики викладання предмета й провів три відкритих уроки для молодих спеціалістів.

     Систематично впроваджує перспективний  педагогічний досвід, бере участь у його поширенні, надає практичну допомогу іншим педагогічним працівникам. Він користується авторитетом серед педагогічних працівників, учнів та їхніх батьків.

     Педагогічна діяльність Кононенка С.В. та його професійні здобутки дають підстави для позачергової атестації з метою присвоєння педагогічного звання «старший учитель».

     Прошу внести до списків осіб, що атестуються у 2012-2013 навчальному році, вчителя географії Кононенка С.В.

Директор школи
           ____________
                 _____________________
   
                                 (підпис)                                     (прізвище, ім’я, по батькові)                               
_________________
        (дата)
Зразок подання керівника навчального закладу про проведення позачергової атестації працівника в разі зниження ним рівня  професійної діяльності

          (До пунктів 1.9., 3.1. Типового положення про атестацію)






           Атестаційна комісія 






     _____________ загальноосвітньої школи І-ІІІ ст
ПОДАННЯ

про позачергову атестацію

вчителя математики Парнюка В.В.

    Парнюк В.В. працює у загальноосвітній школі на посаді вчителя математики з 1998 року. У 2009 році рішенням атестаційної комісії навчального закладу від 12 квітня 2009 року йому присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії». За час, що минув після атестації, Парнюк В.В. значно  погіршив якість проведення навчальних занять та інші показники в роботі.
     Погіршилася організація ним навчально-виховного процесу; заняття проводяться лише у формі пояснення вчителем навчального матеріалу та усного опитування учнів з вивченої теми. Вчитель не намагається застосовувати сучасні форми навчання, не впроваджує в навчальний процес комп’ютерні та комунікаційні технології. Ним не враховуються індивідуальні психологічні та інтелектуальні особливості дітей, не використовуються диференційовані форми роботи з учнями.

     Парнюк В.В. не виконує завдань щодо забезпечення результативності засвоєння знань учнями та виховання в дітей інтересу до навчання. Про низьку ефективність його роботи свідчать результати державної підсумкової атестації з математики в 2010 році: 68 відсотків учнів отримали незадовільні оцінки.

     Педагог систематично порушує трудову дисципліну, вимоги статуту, правила внутрішнього розпорядку, неналежно виконує посадові обов’язки вчителя, зокрема систематично не з’являється на наради до директора й заступників директора школи, не бере участі в роботі педагогічної ради та методичного об’єднання вчителів математики, безпідставно ставить учням незадовільні оцінки, не виконує вимог з ведення класних журналів. За порушення трудової дисципліни протягом останнього року двічі притягувався до дисциплінарної відповідальності.
    У зв’язку з численними зверненнями батьків учнів щодо незадовільного рівня викладання предмета керівництвом школи проводилися службові перевірки, які підтвердили викладені в цих зверненнях факти.

    З огляду на викладене прошу провести позачергову атестацію вчителя математики Парнюка В.В. на відповідність займаній посаді та раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст другої категорії».

Директор школи
        ____________                            ______________________

  __________                             (підпис)                                                       (ПІП)
    (дата)

Зразок подання педагогічної ради  закладу  про проведення позачергової атестації  працівника у разі зниження ним рівня професійної діяльності
            (До пунктів 1.9., 3.1. Типового положення про атестацію)







Атестаційна комісія 





              ____________ загальноосвітньої   школи І-ІІ ст.
ПОДАННЯ

про позачергову атестацію

вчителя історії Гавриленко Н.С.

    Гавриленко Н.С. працює в школі на посаді вчителя історії з 1998 року. У 2010 році рішенням атестаційної комісії навчального закладу від 10 квітня 2010 року їй присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії». За час, що минув після атестації, Гавриленко Н.С. значно погіршила якість проведення навчальних занять та інші показники в роботі.
     Вчитель Гавриленко Н.С. не забезпечує виконання навчального плану та належного рівня викладання навчальної дисципліни. Заняття проводяться однотипні без застосування сучасних форм і методів навчання, не впроваджуються сучасні інформаційні та комунікаційні технології, що не сприяє розвитку інтересів, нахилів та здібностей учнів. Уникає індивідуальної та позаурочної роботи з учнями. На уроках використовує малоефективні форми роботи,  що зумовлює їх низьку продуктивність та результативність. Підсумкова контрольна робота учнів 9 класу з історії України показала неналежний рівень знань учнів з предмета: більше половини учнів показали початковий та середній рівень знань з предмета. У порівнянні з минулим роком рівень знань учнів значно погіршився.

     Гавриленко Н.С. недоброзичливо ставиться до дітей; помічено випадки необ’єктивного оцінювання нею навчальних досягнень учнів.

     Допускає порушення трудової дисципліни, вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку, неналежно виконує посадові обов’язки вчителя, зокрема, не бере участі в засіданнях педагогічної ради та роботі  методичних об’єднань учителів історії.

     Гавриленко Н.С. неодноразово застосовувала антипедагогічні методи виховання, у зв’язку з чим до школи зі скаргами зверталися батьки учнів. Під час проведення уроків учитель застосовує фізичну силу. Допускалися неодноразові випадки видалення учнів з класу під час проведення уроку, підвищення голосу та висловлювання образ на адресу учнів.

     Поведінку Гавриленко Н.С. двічі протягом поточного навчального року обговорювали на засіданні педагогічної ради.

     З огляду на викладене педагогічна рада порушує питання про позачергову атестацію вчителя історії Гавриленко Н.С. на відповідність займаній посаді та раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст другої категорії».

Додаток: виписки з протоколів педагогічної ради школи.

Голова педагогічної ради
___________
           _____________________

 ___________                               (підпис)                                    (ПІП)
     (дата)
Зразок  подання педагогічної ради  навчального закладу про проведення позачергової атестації  з метою присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії

(До пунктів 1.9., 3.1. Типового положення про атестацію)








Атестаційна комісія 





              ___________  загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.
ПОДАННЯ

про позачергову атестацію

вчителя англійської мови Марчука С. П.

     Марчук С. П. працює в школі на посаді вчителя англійської мови з 1999 року. За результатами атестації у 2009 році йому присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії».

     За час роботи Марчук С. П. зарекомендував себе як високоосвічений учитель. Він має ґрунтовний рівень теоретичної та методичної підготовки, досконало володіє методикою викладання англійської мови в старших та молодших класах. На високому фаховому рівні викладає предмет, з 2003 року є керівником  методичного об’єднання вчителів англійської мови.
     Марчук С. П. свої уроки будує логічно, використовуючи різноманітні форми та прийоми роботи з активізації діяльності учнів та підвищення її ефективності з урахуванням їх вікового складу та рівня підготовленості. Вчитель активно застосовує комп’ютерні та мультимедійні технології у навчальному процесі.
     Основою методики, яку застосовує Марчук С.П., є дотримання вимог комунікативно-орієнтованого навчання та використання творчого потенціалу учнів. Учитель вживає заходів, що спрямовані на розвиток умінь учнів логічно мислити, робити висновки, висловлювати власну думку, а також розвиток умінь і навичок усного мовлення.


    Марчук С. П. поширює свій досвід роботи серед учителів району. 2003 року він став переможцем районного конкурсу «Учитель року» серед учителів іноземної мови. У 2007 році його учні стали переможцями районної учнівської олімпіади з англійської мови.

    Професійна діяльність Марчука С. П. дає підстави для його позачергової атестації на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії».

     З огляду на викладене педагогічна рада порушує клопотання про внесення до списків осіб, що атестуються в 2011-2012 навчальному році, вчителя англійської мови Марчука С.П.

Додаток: виписка з протоколу засідання педагогічної ради від 03.10.2011р. №3.

Голова педагогічної ради     ______________
         _______________________

                                 (підпис)                                     (ПІП)
 ___________

      (дата)
