Зразок листа-подання керівника навчального закладу до відділу освіти про визначення порядку атестації педагогічних працівників та  створення атестаційної комісії у навчальному закладі
(До пункту 2.10Типового положення про атестацію)








  Відділ освіти








  Борзнянської райдержадміністрації

Про визначення порядку атестації 

педагогічних працівників та 

створення атестаційної комісії у школі

     Відповідно до пункту 2.10 Типового положення про атестацію педагогічних працівників прошу прийняти рішення про порядок атестації у 2014/2015 навчальному році педагогічних працівників Галайбинської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів.

    У навчальному закладі працює 11 педагогічних працівників, 3 з яких у 2014-2015 навчальному році повинні пройти чергову атестацію.

     Прошу дозволити створити  атестаційну комісію у поточному навчальному році в очолюваній мною Галайбинській загальноосвітній школі І-ІІ ступенів.
     У школі працюють досвідчені та кваліфіковані працівники, з числа яких можна сформувати атестаційну комісію і на належному рівні провести атестацію педагогічних працівників.
Директор школи
    _____________                             ___________________




 (підпис)                                             (ПІП)
Примітка. Зразок листа директора школи до відділу освіти про визначення порядку атестації педагогічних працівників школи з невеликою кількістю педагогічних працівників. За умови, що в школі працюють педагоги з високим рівнем кваліфікації та достатнім досвідом роботи, відділ освіти може прийняти рішення про створення атестаційної комісії у навчальному закладі, де працює менш як 15 педагогічних працівників. 

 Подається до відділу освіти щорічно до 05 вересня.

