	


 Орієнтовний перелік питань для аналізу стану організації і проведення атестації педагогічних працівників у закладах освіти району 
    1. Компетентність керівництва закладу освіти в нормативних документах щодо атестації педагогів. 

    2. Аналіз перспективних та річних планів атестації та курсової перепідготовки педагогічних кадрів закладу освіти, їх відповідність вимогам чинного законодавства з атестації педагогічних кадрів (своєчасність проходження атестації педпрацівниками закладу). Своєчасність корекції вищезазначених планів. 

    3. Наявність заяв працівників або подання керівника (педагогічної ради навчального закладу) про позачергову атестацію, присвоєння педагогічного звання (подання МО, педагогічної ради). 

    4. Стан ведення особових справ педагогів щодо атестації: оформлення атестаційних листів, наявність копій посвідчень про проходження курсів підвищення кваліфікації. 

    5. Кількісний та персональний склад атестаційної комісії (якісний склад, погодження з профспілковим комітетом навчального закладу, затвердження наказом керівника тощо). 

    6. Аналіз наказів з атестації: про створення атестаційної комісії (до 20 вересня); про атестацію (про перенесення строку чергової атестації) (до 20 жовтня); про хід атестації (за бажанням: січень – лютий); про підсумки атестації, про перенесення строку чергової атестації (до 1 квітня); про результати атестації педагогічних працівників районною атестаційною комісією (до 15 квітня). 

    7. Аналіз протоколів засідань шкільної атестаційної комісії. 

    8. Аналіз матеріалів вивчення системи роботи педагогів, які атестуються: плани вивчення системи, досвіду роботи; записи в книгах внутрішкільного контролю та книгах відвідування уроків (позакласних заходів) членами атестаційної комісії; різноманітні аналітичні матеріали ( схеми, таблиці, довідки тощо); узагальнені матеріали анкетування колег по роботі, учнів, батьків; кваліметрична оцінка діяльності педпрацівників, що атестуються; медіаматеріали;  матеріали узагальнення перспективного досвіду роботи тощо. 

    9. Управління атестаційним процесом у навчальному закладі. 

    10. Аналіз реалізації основних завдань атестації (стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу). 

    11. Аналіз системи роботи керівництва навчального закладу щодо заохочення педагогів, які атестуються. 

   12. Аналіз кваліфікаційного рівня педагогічних працівників закладу за останні 5 років. 

   13. Висновки й пропозиції щодо подальшого забезпечення необхідних умов реалізації чинного законодавства про атестацію педкадрів. 
